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FECHA:   4/Oct/2025       HORA: INICIAL     08:00 AM  HORA: FINAL    3:00 PM  

LUGAR: Bulevar del rio 

ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN (Marca con X) 

Sensibilización         Capacitación          Acompañamiento     Seguimiento      Jornada 

Articulación               Otro, Cuál:  

TIPO (Marca con X) 

Individual:       Colectiva: 

MODALIDAD (Marca con X) 

Virtual:           Presencial:     

DATOS DEL ENTORNO (Marca con X) 

Educativo:        Comunitario:       Laboral:    In  Institucional:      Hogar: 

Datos de quien recibe la intervención:  
Nombre o Institución: Camilo Burbano 
Contacto: 3014150413 
Correo: N/A 
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1. OBJETIVO: Brindar apoyo al estand de la secretaria de salud dentro de la conmemoración de la
COP 16.

2. ORDEN DEL DÍA:

2.1. Verificación del quorum. 
2.2. Desarrollo de la Intervención. 
2.3. Resultados alcanzados. 
2.4. Conclusiones o recomendaciones. 

3. DESARROLLO DE LA INTERVENCION:

Durante la jornada del 4 de octubre se brindó acompañamiento en el estand institucional de la 
Secretaría de Salud en el marco de la conmemoración de la biodiversidad COP 16. Las 
actividades incluyeron apoyo en la organización del espacio, orientación a los visitantes, entrega de 
material educativo, y socialización de las estrategias de promoción de la salud relacionadas con los 
determinantes sociales de la salud. 

Se realizaron acciones de educación comunitaria con enfoque en hábitos saludables, prevención 
de enfermedades y fortalecimiento del compromiso ciudadano frente a la protección del entorno. 
Además, se facilitó la interacción con diferentes actores institucionales y comunitarios, promoviendo la 
integración entre salud pública y medio ambiente. 
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• Se logró difundir información clave sobre estilos de vida saludables y programas de la
Secretaría de Salud.

• Se fortaleció la visibilidad institucional en un evento de relevancia internacional como la COP
16.

• Se promovió el trabajo intersectorial entre salud y medio ambiente.

• Se fortalecieron las competencias comunicativas y educativas del equipo participante.

5. CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES

La participación en este evento permitió consolidar el papel de la Secretaría de Salud como actor
clave en la promoción del bienestar integral. Se recomienda continuar participando en espacios
de articulación interinstitucional que fomenten la promoción de la salud. Asimismo, se sugiere
mantener la estrategia de comunicación visual y pedagógica utilizada en el estand, ya que facilitó
la comprensión de los mensajes por parte de la comunidad. Para futuras actividades, podría
incorporarse un registro más detallado de asistentes y evaluaciones breves de impacto educativo.

6. REGISTRO FOTOGRÁFICO
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__________________________________ 
Contratista 
Cuidado de la vida  
Secretaría de Salud del Distrito Especial 
de Santiago de Cali 
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